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Ein Konzept fiir den Umgang und die Arbeit mit Menschen

T2t ein Konzept for den

T21 fordert e eigene
Handiungsfahigket miiels

1. Das Chairpersonpostulat:
Leite dich selost.

2.Dos Stbrungspostulat:
Storungen haben Vorrang.

Drei Axiome biden
die Grundiage.

Die T2l enffaitet sich in drei

grundiegenden menschichen
Spanr

Das erstes Axiom

ettt Selbsfstandigkeit

Das zweites Axiom
betrfft ethische Fragen.
betrift die Abhangigksit
Fremeit

und Bedingtheit

Vier Fakloren besfimmen
die usammenaroeit in

it ot Ry
s
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zur Férderung der Handlungsfahigkeit fir die Arbeit in Gruppen

Das Chairpersonpostulat:
Leite dich selbst.

Das Stdrungspostulat:
Strungen haben Vorrang.

wth cohn instut
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als Grundlage fiir das System themenzentrierter Interaktion (TZI)

Das erste Axiom betrifft das Spannungsfeld
zwischen Selbststandigkeit und Abhéngigkeit

Das zweite Axiom betrifft ein ethisches
Spannungsfeld

m. Respek vor der
Wachstum bedingt bewerlende
Entsct Das Humane it
i Inhumanes ist

ibedrohend.

Das dritte Axiom betrifit das Spannungsfeld
zwischen Freiheit und Bedingtheit.
e Enscheicung geschicht

ruth cohn instut
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Ein Modell als Planungs- und Analyssinstrument

Uberall, wo Menschen mit-
einander arbeiten, mitein-
ander lemen, miteinander
leben, sind vier Faktoren

die Sache, Aufgabe oder der
Lehstoff
jede einzeine Person it ihren
Kompetenzen, Anliegen, Gefihlen
und mit Ihver Biografie

1P - die Interaktionen und
Beziehungen zwischen allen
Beteligten

- die Rahmenbedingun-
gen, der Konext, die Einfluss-
faktoren der Umwett(en)

ruth cohn inst
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[image: image6.jpg]TZlin Unternehmen,

T2 im Bildungsbereich,
in Training und Beratung

Organisationen und Teams

Mt 21 den rofen Faden entwickein, Diskussionen zek
orientiert obven, mit schwisrigen Telnehmern” oder
heden Zwischenfragen souverdn umgehen und das Ganze
z=itich im Rahmen halfer.

T2 rdlert Persdriichkeitseniwicklung und
Perseniichkeitibidung durch ganzneiiches
erfanungsoienfiertes und nachhaliges Lernen

e
werschatzenden B

Mit Hife der T2 koninen Sie fair und auf Augenhon:
miteinander umgehen und lebendige Lemprozesse
gestaiten.




